
 

 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 1530/1530/DIREZIONE GENERALE DEL
10-11-2025

CENTRO DI RESPONSABILITÀ DIREZIONE

UFFICIO DG - AFFARI LEGALI

OGGETTO CANDIDATI AMMESSI ALL'AVVISO PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E LA
SUCCESSIVA MOBILITÀ, PREVIO ACCORDO DI
COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE, PER UNA
ISTRUTTRICE O UN ISTRUTTORE DA
INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
IN POSSESSO DI COMPETENZE TECNICO
INFORMATICHE

 

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- l’Azienda, coerentemente con l’attuazione con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, ha
esigenza di inserire nell’organico aziendale una unità di personale da inquadrare nell’Area degli istruttori, anche
per assicurare forme di consolidamento del presidio dell’integrità delle soluzioni applicative e della sicurezza dei
dati personali;;
- con Decreto dirigenziale n. 1323 del 24 settembre 2025 si è provveduto ad approvare l’avviso per
l’assegnazione temporanea e la successiva mobilità ai sensi dell’articolo 30 del Decreto legislativo 165/2001,
previo accordo di collaborazione istituzionale, per una istruttrice o un istruttore (categoria C secondo la
precedente classificazione del Comparto Regioni Enti locali) da inquadrare nell’Area degli Istruttori in possesso di
competenze tecnico informatiche;
- l’avviso è stato pubblicato sulla piattaforma unica di reclutamento (https://www.inpa.gov.it) e sul sito web

dell’Azienda www.adisurcampania.it, fissando quale termine per la presentazione delle domande, il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul portale dedicato, coincidente con il giorno 24
ottobre 2025;
- il Responsabile Unico del procedimento è la dottoressa Mariarosaria Lopardi.

Dato atto che allo scadere del suddetto termine risultano acquisite 5 istanze di mobilità, attraverso il portale
INPA, come da Allegato n. 1 al presente provvedimento;

https://www.inpa.gov.it/
https://www.adisurcampania.it/


Considerato che l’istruttoria svolta sui titoli di partecipazione, ai fini dell’ammissione dei cinque candidati alla
presente procedura di mobilità, si è conclusa con i seguenti esiti:

·          cinque candidati presentano i requisiti di ammissione previsti dall’avviso in relazione

all’inquadramento giuridico e al possesso del titolo di studio, come risulta dall’Elenco ammessi Allegato
n. 2;

Ritenuto necessario approvare la suddetta istruttoria con il presente provvedimento, ai fini della prosecuzione
della procedura, come indicata dall’Avviso;

Visti:

a)       la Legge 7 agosto del 1990, n. 241; 

b)      il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

c)       il DPCM del 30 novembre 2023 in materia di disciplina dei processi di mobilità tra pubbliche

Amministrazioni del personale non dirigenziale; 
d)      il CCNL del Personale del comparto funzioni locali – triennio 2019-2021 - del 16 novembre 2022; 

e)      la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 6 del 26 febbraio 2025, di adozione del Piano integrato

attività e organizzazione 2025, contenente il Piano triennale del fabbisogno del personale; 
f)        il Decreto legislativo n. 118/2011; 

g)      le delibera del Consiglio di amministrazione n. 75 del 04/12/2024 e di Giunta Regionale n. 740 del 21/

12/2024 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027 dell’Azienda;  
h)      la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 7 ottobre 2021 di nomina del Direttore Generale

nella persona del dottore Paolo Vicini, rinnovata con le Delibere del Consiglio di amministrazione n. 44 del
24 settembre 2024 e n. 52 del 8 ottobre 2024;

 

ALLA STREGUA dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali, Contenzioso, Personale e Valutazione e
dall’attestazione di regolarità espressa della stessa dal Direttore Generale

DECRETA

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti

 

1.        di prendere atto delle istanze di partecipazione l’avviso per l’assegnazione temporanea e la

successiva mobilità ai sensi dell’articolo 30 del Decreto legislativo 165/2001, previo accordo di
collaborazione istituzionale, per una istruttrice o un istruttore (categoria C secondo la precedente
classificazione del Comparto Regioni Enti locali) da inquadrare nell’Area degli Istruttori in possesso di
competenze tecnico informatiche, di cui al Decreto dirigenziale n. 1323 del 24 settembre 2025, come da
Allegato 1 al presente provvedimento;
2.        di approvare l’istruttoria svolta sui titoli di partecipazione, ai fini dell’ammissione dei cinque

candidati alla presente procedura di mobilità, conclusasi con i seguenti esiti:
·         cinque candidati presentano i requisiti di ammissione previsti dall’avviso in relazione

all’inquadramento giuridico e al possesso del titolo di studio, come risulta dall’Elenco ammessi



Allegato n. 2; 
3         di dare mandato al RUP per la pubblicazione degli esiti del presente provvedimento sul sito web

dell’Azienda e nella sezione Amministrazione trasparente, ai sensi della disciplina in materia di
trasparenza.

 
 


