
 

 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 1609/1609/DIREZIONE GENERALE DEL
24-11-2025

CENTRO DI RESPONSABILITÀ DIREZIONE

UFFICIO DG RISORSE FINANZIARIE

OGGETTO ESCLUSIONE A SEGUITO DI SUPPLEMENTO DI
ISTRUTTORIA DI UN CANDIDATO ALL'AVVISO
PER L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E LA
SUCCESSIVA MOBILITÀ, PREVIO ACCORDO DI
COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE, PER UNA
ISTRUTTRICE O UN ISTRUTTORE DA
INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
IN POSSESSO DI COMPETENZE TECNICO
INFORMATICHE

 

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- l’Azienda, coerentemente con l’attuazione con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, ha
esigenza di inserire nell’organico aziendale una unità di personale da inquadrare nell’Area degli istruttori, anche
per assicurare forme di consolidamento del presidio dell’integrità delle soluzioni applicative e della sicurezza dei
dati personali;
- con Decreto dirigenziale n. 1323 del 24 settembre 2025 si è provveduto ad approvare l’avviso per
l’assegnazione temporanea e la successiva mobilità ai sensi dell’articolo 30 del Decreto legislativo 165/2001,
previo accordo di collaborazione istituzionale, per una istruttrice o un istruttore (categoria C secondo la
precedente classificazione del Comparto Regioni Enti locali) da inquadrare nell’Area degli Istruttori in possesso di
competenze tecnico informatiche;
- l’avviso è stato pubblicato sulla piattaforma unica di reclutamento (https://www.inpa.gov.it) e sul sito web

dell’Azienda www.adisurcampania.it, fissando quale termine per la presentazione delle domande, il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul portale dedicato, coincidente con il giorno 24
ottobre 2025;
- il Responsabile del procedimento è la dottoressa Mariarosaria Lopardi.

Considerato che con decreto dirigenziale 1530 del 10 novembre 2025 si è preso atto dell’istruttoria svolta sui
titoli di partecipazione, ai fini dell’ammissione dei cinque candidati alla presente procedura di mobilità, con i

https://www.inpa.gov.it/
https://www.adisurcampania.it/


seguenti esiti:

·          cinque candidati presentano i requisiti di ammissione previsti dall’avviso in relazione

all’inquadramento giuridico e al possesso del titolo di studio, come risulta dall’Elenco ammessi Allegato
n. 2;

Considerato che in seguito a supplemento d’istruttoria è emersa la necessità di verificare il possesso del
seguente requisito previsto tra i “Requisiti generali di ammissione” dell’avviso al punto 3:

3.           essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma quinquennale di perito in informatica o altro
equipollente con specializzazione in informatica. I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché
riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli italiani. A tal fine, nella domanda di partecipazione devono
essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente; la equipollenza deve sussistere al momento della scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione; altresì devono essere indicati gli estremi del
provvedimento che definisce il corso di formazione quale legalmente riconosciuto;

Preso atto dei documenti inviati dal candidato identificato con codice 7VC3SS38K1 e acquisiti al n. 17049 del
protocollo dell’Azienda del 21 novembre 2025, da cui si evince la mancanza del requisito del titolo di studio
richiesto per l’accesso all’avviso di mobilità, in quanto in possesso di diploma di Maturità per il quale non è stata
presentata documentazione attestante l’equipollenza con il titolo richiesto;

Visti:

a)       la Legge 7 agosto del 1990, n. 241; 

b)      il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

c)       il DPCM del 30 novembre 2023 in materia di disciplina dei processi di mobilità tra pubbliche

Amministrazioni del personale non dirigenziale; 
d)      il CCNL del Personale del comparto funzioni locali – triennio 2019-2021 - del 16 novembre 2022; 

e)      la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 6 del 26 febbraio 2025, di adozione del Piano integrato

attività e organizzazione 2025, contenente il Piano triennale del fabbisogno del personale; 
f)        il Decreto legislativo n. 118/2011; 

g)      le delibera del Consiglio di amministrazione n. 75 del 04/12/2024 e di Giunta Regionale n. 740 del 21/

12/2024 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027 dell’Azienda;  
h)      la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 7 ottobre 2021 di nomina del Direttore Generale

nella persona del dottore Paolo Vicini, rinnovata con le Delibere del Consiglio di amministrazione n. 44 del
24 settembre 2024 e n. 52 del 8 ottobre 2024;

 

ALLA STREGUA dell’istruttoria svolta dalla Responsabile del procedimento e dall’attestazione di regolarità
espressa dalla medesima Funzionaria;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti



1)   di escludere, a seguito di supplemento d’istruttoria, il candidato identificato con codice 7VC3SS38K1

dalla partecipazione all’avviso per l’assegnazione temporanea e la successiva mobilità ai sensi
dell’articolo 30 del Decreto legislativo 165/2001, previo accordo di collaborazione istituzionale, per una
istruttrice o un istruttore (categoria C secondo la precedente classificazione del Comparto Regioni Enti
locali) da inquadrare nell’Area degli Istruttori in possesso di competenze tecnico informatiche, di cui al
Decreto dirigenziale n. 1323 del 24 settembre 2025, per mancanza del requisito del titolo di studio per
l’accesso all’avviso di mobilità, in quanto in possesso di diploma di Maturità per il quale non è stata
presentata documentazione attestante l’equipollenza con il titolo richiesto;
2)   di confermare l’ammissione per gli altri 4 candidati come risultante dall’Elenco ammessi Allegato n.

2 al decreto dirigenziale 1530 del 10 novembre 2025;
3)   di dare mandato al RUP per la pubblicazione degli esiti del presente provvedimento sul sito web

dell’Azienda e nella sezione Amministrazione trasparente, ai sensi della disciplina in materia di
trasparenza e in ottemperanza alla normativa vigente in tema di Trattamento dei dati personali

 


