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AZIENDA PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

DELLA
REGIONE CAMPANIA

INTERPELLO PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO
DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, IN
RAPPRESENTANZA DELL’AZIENDA

Finalita dell’interpello

In attuazione delle previsioni legislative, occorre procedere a rinnovare la costituzione del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

Composizione dell’Organismo collegiale

Il Comitato ha composizione paritetica (Rappresentanze sindacali e Azienda) ed e formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli articoli
40 e 43 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e da un pari numero di componenti in
rappresentanza dell'amministrazione, nonché da un membro supplente per ogni componente

effettivo, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Secondo le Linee Guida della Presidenza del Consiglio (4 marzo 2011) la/il Presidente del Comitato &
scelta/o dal Direttore Generale tra i Dipendenti dell’Azienda e deve avere tutti i requisiti richiesti per
far parte del Comitato in qualita di componente, oltre ad elevate capacita organizzative e comprovata
esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e

gestione del personale.



La/il Presidente e le/i componenti del CUG restano in carica quattro anni e, comunque fino alla

costituzione del nuovo Comitato; possono essere rinnovati una sola volta.

Destinatari
Possono presentare la propria manifestazione di interesse le dipendenti e i dipendenti in servizio alla

data di pubblicazione dell’interpello, in possesso di specifici requisiti.

Possono partecipare alla presente procedura di interpello i dipendenti dell'Azienda, in possesso, come
precisato dalle richiamate Linee Guida in materia della Presidenza del Consiglio dei ministri dii requisiti
di professionalita, esperienza e attitudine in materia di parita e pari opportunita, anche maturati in
organismi analoghi.
In particolare, saranno valutate:

a) adeguate competenze nelle materie di competenza del CUG;

b) adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e

motivazionali.

Termini

Le/i dipendente/i interessate/i potranno manifestare la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di
componente del Comitato facendo pervenire, entro le ore 23:59 del 26 aprile 2026, una lettera
motivazionale all'indirizzo selezioni@adisurcampania.it, corredata da un curriculum professionale

aggiornato, secondo il modello suggerito dalla Commissione Europea.

Trattamento dei dati

Il titolare del trattamento e I’Azienda per il diritto allo studio universitario della Regione Campania,
nella persona del Direttore Generale, Delegato dal Presidente del Consiglio di amministrazione.

Il Responsabile del trattamento ¢ il Direttore generale dell’Azienda.

La finalita del trattamento e rappresentata dall’individuazione di componenti del Comitato Unico DI
Garanzia.

| dati personali forniti dall’interessato saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui al presente

Awviso, per gli adempimenti connessi al relativo procedimento (compresa la fase dei controlli sulle

autocertificazioni).



Il trattamento dei dati acquisiti sara effettuato con 'ausilio di strumenti, anche elettronici, idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti
vigenti.

In mancanza del consenso a fornire i dati richiesti dall’Azienda non puo intervenire la valutazione delle

manifestazioni di interesse alla composizione del Comitato.

| dati potranno essere comunicati agli enti preposti alla verifica delle dichiarazioni, a ogni soggetto che
abbia interesse ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 nonché alle Amministrazioni pubbliche in

attuazione di specifiche previsioni legislative.

Qualorail Titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi, questi ultimi saranno nominati
responsabili del trattamento, previa verifica della conformita dell’attivita degli stessi alle disposizioni

in materia di protezione dei dati personali.

Il Titolare ricorrera unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per
mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate, per garantire la tutela dei diritti

dell’interessato.

| dati potranno essere portati a conoscenza di persone autorizzate al trattamento degli stessi dal

Titolare.

| dati saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento di cui al presente
Awviso e dei compiti di interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
Titolare, nonché per |'ulteriore periodo eventualmente necessario per adempiere a specifici obblighi
di legge.

| dati personali trattati non sono trasferiti in Paesi terzi; 'interessato ha diritto di chiedere in ogni
momento al Titolare del trattamento |'accesso ai dati, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati e il
diritto di revocare il consenso (ove applicabili) e, comunque, potra esercitare nei confronti del Titolare

del trattamento tutti i diritti di cui agli artt. 15 s.s. del GDPR.
L'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali - come
previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso - ovvero ad altra autorita di controllo eventualmente

competente.



