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AZIENDA PER IL DIRITTO
ALLO STUDISEUNIVERSITARIO

LLA
REGIONE CAMPANIA

AVVISO DI INTERPELLO
PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SERVIZIO CONTRATTI

Finalita

Il presente avviso € diretto alla presentazione e alla valutazione delle manifestazioni di disponibilita per
I'attribuzione dell’'incarico di elevata qualificazione per la responsabilita del Servizio Contratti, al fine di
informare le dipendenti e i dipendenti eventualmente interessati all’opportunita di sviluppo professionale e

alle esigenze organizzative, nella tutela della trasparenza, della pubblicita e dell’imparzialita.

Principali attivita

Le principali attivita che caratterizzano le competenze del Servizio Contratti, tenendo conto dell’assetto
organizzativo definito con Decreto dirigenziale 696/696 del 22 maggio 2026 e successivo Decreto dirigenziale

n. 1472/1472 del 4 novembre 2026 sono:

- consolidamento periodico delle esigenze acquisti di beni e servizi, anche ai fini della proposta di
programma triennale degli acquisti;

- supporto alla programmazione degli acquisti;

- gestione delle procedure di individuazione dei contraenti e delle verifiche dei contraenti;

- adesione a convenzioni di centrali di committenza pubbliche;

- gestione dei contratti di acquisto, dismissione, comodato, locazione e concessione di beni immobili;
I'individuazione e la gestione delle soluzioni per le attivita di apertura, chiusura, custodia, vigilanza
delle sedi aziendali;

- gestione dei rapporti con le amministrazioni condominiali;



- gestione e la liquidazione delle spese relative alle utenze per sedi, mense e residenze (energia
elettrica, forniture idriche, condizionamento;

- gestione delle coperture assicurative (sedi, vetture, mense, residenze);

- supporto alle funzioni economali, agli approvvigionamenti strumentali (spedizioni, acquisizione
materiale di cancelleria, servizi di stampa e di riproduzione, facchinaggio, acquisizione vestiario,
dispositivi e presidi per la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro);

- gestione dei veicoli di servizio dell'Azienda;

- acquisizione di pubblicazioni, libri, riviste e materiale di consumo;

- protocollazione in uscita degli atti con istruttoria del Servizio;

- valutazione della soddisfazione degli utenti dei servizi prestati.

L'incarico presuppone la capacita di coinvolgere nelle attivita lavorative funzionari, istruttori, operatori
esperti assegnati alla medesima Unita organizzativa, condividendo strategie e obiettivi; puo essere
accompagnato dall’esercizio delle funzioni di Responsabile Unico di Progetto, Direttore dell’Esecuzione di
Contratto, Direttore Operativo e prevedere la responsabilita temporanea di gruppi di lavoro e di gruppo di

progetto.

Trattamento economico accessorio

In esito all’applicazione della metodologia di graduazione delle posizioni (Decreto dirigenziale 630/630 del 12
maggio 2026) e al Disciplinare per gli incarichi di elevata qualificazione (Decreto dirigenziale 693/693 del 22

maggio 2026), l'indennita di posizione per lincarico di elevata del Servizio Contratti & la seguente:

rappresentata.
Incarico Punteggio Indennita di posizione
Servizio Contratti 95 15.888,89

L'indennita massima di risultato, attualmente definita dalla contrattazione decentrata, & pari al trenta per
cento dell’indennita di posizione; la determinazione dell’effettiva indennita di risultato e correlata al processo

valutativo degli obiettivi e dei comportamenti.

Presentazione della manifestazione di interesse

Le dipendenti ed i dipendenti di ruolo, inquadrati nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
(categoria D secondo il previgente sistema di classificazione), in servizio a tempo pieno e indeterminato
presso I'Azienda alla scadenza del presente avviso, nei confronti dei quali non siano operanti cause di
inconferibilita o di incompatibilita ai sensi della disciplina vigente possono presentare la manifestazione di

disponibilita trasmettendo all’indirizzo di posta elettronica selezioni@adisurcampania.it una sintetica lettera
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motivazionale e un curriculum vitae in formato europeo.

Termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse

Il termine per presentare la manifestazione di interesse & il giorno 22 novembre 2026, alle ore 23:59.

Requisiti
Il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione e disposto in relazione al possesso dei requisiti culturali

e professionali attinenti alla posizione da ricoprire.

Criteri di attribuzione dell’incarico

L'interpello comporta la valutazione dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, delle capacita, delle
competenze e delle esperienze professionali rispetto alle attivita da svolgere nonché alle caratteristiche dei
programmi da realizzare.

Il processo di valutazione € attivato da una volontaria manifestazione di disponibilita da parte della
funzionaria o del funzionario, formulando una lettera motivazionale e trasmettendo un aggiornamento del
proprio Curriculum Vitae, redatto secondo il formato europeo.

La valutazione puo comportare un colloquio di carattere teorico — pratico e motivazionale, nel caso occorra
approfondire alcuni elementi e nel caso di piu candidate o candidati disponibili ad assumere le medesime
posizioni di responsabilita.

L'Azienda assicura la parita di trattamento nella gestione del rapporto di lavoro e nell’attribuzione degli

eventuali incarichi di responsabilita.

Durata dell’incarico

La durata dell’incarico di responsabilita, che tiene conto del percorso di attuazione delle modifiche statutarie,
opera dal 1° dicembre 2026 al 30 dicembre 2027.

Sono fatte salve le revoche previste dalla normativa vigente o conseguenti a modifiche organizzative.

Sede di servizio

Le sedi di servizio possono essere Napoli o Fisciano; pud essere autorizzato il lavoro agile o il lavoro remoto,
pur assicurando la prevalenza delle attivita in presenza.
La responsabilita comporta spostamenti e trasferte, anche per la gestione dei rapporti con i collaboratori

nonché delle relazioni con i fornitori e gli utenti dei servizi offerti.



Disciplina di riferimento

La disciplina di riferimento dell’attribuzione dell’incarico & costituita dal Regolamento di Organizzazione
dell’Azienda (Delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 del 31 gennaio 2022, modificato con Delibera n.
18 del 7 maggio 2026).

L'articolo 8 del Regolamento prevede che

“1. I Servizi sono unita organizzative finalizzate al presidio e alla gestione di pil processi e procedimenti
assegnati alla direzione di afferenza.
2. Il responsabile di Servizio, nell'ambito della vigente normativa sul personale della pubblica amministrazione
e nel rispetto dei limiti contrattuali, assicura l'efficace ed efficiente funzionamento dei processi e dei servizi in
una logica di miglioramento continuo.
3. Il responsabile di Servizio, di categoria coerente al sistema di classificazione contrattuale, é sottoposto
gerarchicamente al dirigente della direzione di afferenza.
4. Il responsabile di Servizio assume responsabilita amministrative e contabili dirette, in particolare e
responsabile dei procedimenti amministrativi attribuiti al proprio Servizio e dell'adozione degli atti e
provvedimenti finali a efficacia interna, nonché di quelli a efficacia esterna assunti sulla base di predeterminati
limiti di valore o sulla base di indicazioni tecnico-specialistiche fornite dal dirigente o dagli Organi competenti.
5. Il responsabile di Servizio assicura la gestione del personale assegnato all’unita organizzativa, contribuisce
allo sviluppo professionale di tutti i collaboratori in linea con le esigenze dell’Azienda e all'individuazione dei
bisogni formativi, anche al fine dello sviluppo del benessere organizzativo e del miglioramento della qualita
di vita nel contesto lavorativo.”
Ai sensi dell’articolo 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto delle funzioni locali triennio
2022-2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026 “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di Elevata
qualificazione conferito in conformita all’articolo 18 del CCNL 16/11/2022. Tali posizioni richiedono:
- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di unita di
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni;
- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita

di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
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importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo”.
L'orientamento applicativo ARAN RAL293, in tema di strumenti e procedure da attivare per la definizione
dell’area delle posizioni organizzative, specifica che “la materia riguarda essenzialmente il contenuto del
regolamento degli uffici e servizi e non ha, quindi, alcuna attinenza con la disciplina dei contratti collettivi di

lavoro.”

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali € disposto nel rispetto della normativa vigente, all'interno delle attivita di
gestione del rapporto di lavoro, per I'eventuale attribuzione degli incarichi di responsabilita organizzativa.
I Delegato del titolare del trattamento & il Direttore generale, dottore Paolo Vicini

(pvicini@adisurcampania.it).

Il Responsabile della Protezione dei Dati & avvocato Elio Errichiello (dpo@adisurcampania.it).

Responsabilita del procedimento

Il Responsabile del procedimento é il Direttore generale dell’Azienda, dottore Paolo Vicini.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni normative e
contrattuali vigenti.

Eventuali chiarimenti

Eventuali chiarimenti inerenti alla selezione possono essere richiesti all’indirizzo
selezioni@adisurcampania.it.

Termini del procedimento

Il presente procedimento ha termine entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Vicini

Firmato digitalmente da:

VICINI PAOLO
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